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5 IPSAR GRAMSCI

IPSAR GRAMSCI MONSERRATO
Prot. 0003314 del 20/03/2018
(Uscita)

Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I"apprendimento” 2014-2020 Asse | - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-
lavoro. “Costruire insieme il nostro futuro” Codice identificativo progetto 10.6.6A-FSEPON-SA-2017-7 -
Sotto azioni 10.6.6A e 10.6.6 - candidatura n. 9959513781 del 05/04/2017

CUP G34C17000250007

CONVENZIONE

La presente Convenzione viene stipulata e regola i rapporti tra le seguenti parti:
Soggetto promotore

Ulstituto Professionale per i Servizi Alberghieri e della Ristorazione “Antonio Gramsci”, d’ora in poi
denominato “Istituzione scolastica” con sede in Monserrato {09042} Via Decio Mure s.n.c; CF.
92104840928, rappresentata dal Dirigente scolastico D.ssa Maria Beatrice Pisu nata a Villacidro (CA) il
24/04/1960 codice fiscale PSIMBT60D64L924Y

Soggetto ospitante

L’Azienda: [HC - Italian Hospitality Collection S.p.A. 070 92393446 - 070 92393448 con sede legale in via
Messina 38 - Torre C - 20154 Milano, codice fiscale/Partita IVA 03212990927 di seguito denominato
“soggetto ospitante” rappresentato dal Signor Roberto Micciulli nato a Roma (RM) il 23/09/1964 C.F,
MCCRRT64P23H501Q responsabile.personale@hotelchialaguna.com carla.lovelli@hotelchialaguna.com

PREMESSO CHE

- ai sensi dell’art. 1 D. Lgs. 77/05, 'alternanza costituisce una modalita di realizzazione dei corsi nel secondo ciclo del sistema d'istruzione e
formazione, per assicurare ai giovani Facquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro;

- al sensi della legge 13 fuglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola lavoro, sono organicamente inseriti nel pianc
triennale defl’offerta formativa delfistituzione scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione;

- Palternanza scuola-lavoro & soggetta all’applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n .81 e successive modifiche;

Si conviene quanto segue;

Istituto Professionale «Antonio Gramsci»
Servizi per 'enogastroncmia e I'ospitalité alberghiera
Via Declo Mure sn, 09042 Monserrato (CA) | Tel. 070575573 | mail: carh050001@istruzicne.it | pec: carh050001@pec.istruzione.it
| hitp:/fwww.alberghierogramsci.gov.it |
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Art. 1.
L’Azienda: IHC - ltalian Hospitality Collection qui di seguito indicata/o anche come il “soggetto ospitante”, si impegna ad accogliere
a titolo pratuito presso je sue strutture studenti in alternanza scuola favoro su proposta dell'Istituto Professionale per i Servizi Alberghieri e

della Ristorazione “Antonio Gramsci” di seguito indicata come I'“1stituzione scolastica”.
Art. 2.

1. accoglimento degli studenti per | periadi di apprendimento in ambiente lavorativo non costituisce rapporto di lavora.

2. Ai fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D.Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza scuola lavoro & equiparato al lavoratore, ex art. 2,
camma 1 fettera a} del decreto citatao.

3. 'attivity di formazione ed orientamento del percorso in alternanza scuola lavoro & congiuntamente progettata e verificata da un docente
tutor interno, designato dall’istituzione scolastica, e da un tutor formativo della struttura, indicato dal soggetto ospitante, denominato tutor
formativo esterno;

4, Per ciascun allievo beneficiario del percorsa in alternanza inserito nella struttura ospitante in base alla presente Convenzione & predisposto
un percorse formativo personalizzato, che fa parte integrante della presente Convenzione, coerente con il profilo educativo, cultursle e
professionale dell'indirizzo di studi.

5. La titolaritd del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze acquisite & delf’istituzione scolastica.

6. L'accoglimento dello/degli studente/i minorenni per i periodi di apprendimento in situazione lavorativa non fa acquisire agli stessi la
qualifica di “lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 e successive modifiche.

Art. 3,

1. fl docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:

a) elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato sottescritto dalle parti coinvolte {scuola, struttura ospitante,
studente/soggetti esercenti la potestd genitoriale);

b) assiste e guida lo studente nei percarsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con il tuter esterno, il corretto svalgimento;

¢} gestisce Je relazioni con il contesto in cui si sviluppa I'esperienza di alternanza scuofa lavoroe, rapportandosi con il tutor esterno;

d) monitara le attivita e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse;

e} valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate dallo studente;

f) promuove Pattivita di valutazione sull’efficacia e la coerenza dei percorso di aiternanza, da parte dello studente coinvolto;

g) informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei docenti, Comitato Tecnico Scientifico/Co-mitato
Scientifico) ed aggiorna il Consiglio di classe sullo svalgimento dei percorsi, anche ai fini dell’eventuale riallineamento della classe;

h} assiste il Dirigente Scolastico nefla redazione della scheda di valutazione sulle strutture con le quali sono state stipulate le convenzioni per
le attivita di alternanza, evidenziandone it potenziale formativo e fe eventuali difficolta incontrate nella collabara-zione.

2. I tutor formative esterno svolge le seguenti funzioni:

a} collabora con il tutor interno alla progettazione, arganizzazione e valutazione dell’esperienza di alternanza;

b} favorisce I'inserimento delio studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel percorso;

¢} garantisce I'informazione/formazione dello/i studente/i sui rischi specifici aziendali, nel rispetto delle procedure Interne;

Istituto Professionale «Antonio Gramsci»
Servizi per l'enogastronomia e Fospitalita alberghiera
Via Decio Mure sn, 09042 Monserrata (CA) | Tel. 070575573 | mail: carh050001@istruzione,it | pec: carh050001@pec.istruzione.it
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d) pianifica ed organizza le atiivita in base al progetto formativo, coordinandosi anche con altre figure professionali presenti nella struttura
ospitants;

@) coinvelge lo studente nel processa di valutazione dell’esperienza;

f} fornisce all'istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita dello studente e |'efficacia del processo formativo.

3, Le due figure dei tutor condividono i sequenti compiti:

a} predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo alfa disciplina della sicurezza e salute nef luoghi di favoro. In
particelare, il docente tutor interno dovrd collaborare col tutor formativo esterno al fine dell'individuazione delle attivita richieste dal
progetto formativo e delle misure di prevenzione necessarie alla tutela dello studente;

b) cantrollo della frequenza e dell’attuazione del percorso formativo personalizzato;

¢} raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorativo;

d) elaborazione di un report sull’esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che concorre alla valutazione e alla certifi-cazione
delie competenze da parte del Consiglio di classe;

e) verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di clascun favoratore di cui alt'art. 20 D. Lgs. 81/2008. In partico-lare fa
violazione da parte dello studente degli obblighi richiamat dalla norma citata e dal percorso formativo saranno segnalati dal tutor formativo
esterno al docente tutor interno affinché quest’ultimo possa attivare le azioni necessarie.

Art. 4

1. Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola lavaro il/i beneficiario/i del percorso & tenuto/sono tenuti a:

a} svolgere le attivitd previste dal percorso formativo personalizzato;

b} rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui Juoghi di lavoro, nonché tutte le disposizioni, istruzioni, prescrizioni,
regolamenti interni, previsti a tale scopo;

¢) mantenere la necessaria riservatezza per quanta attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti,
acquisiti durante lo svelgimento dell’attivita formativa in contesto lavorativo;

d) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre evenienze;

e} rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20,

Art. 5

1. P’istituzione scolastica assicura il/i beneficiariofi del percorso in alternanza scuola lavoro contro gl infortuni sul lavero presso I'INAIL,
nonché per la responsabilitd civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo svoigimento del

percorsa il soggetto ospitante si impegha a segnalare 'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi {facendo
riferimento at numero della polizza sottoscritta dal soggetto promotore} e, contestualmente, al soggetto promotore.

2. Ai fini delf applicazione dell’articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa carico dei sequenti obblighi:

» tener conto delle capacita e delie condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute e sicurezza degli studenti impegnati nelle

attivitd di alternanza;

« informarefformare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, con particolare riguardo agi

obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008;
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« designare un tutor interno che sia competenie e adeguatamente formato in materia di sicurezza e salute pei luoghi di lavoro o che siavvalga
di professionalita adeguate in materia {es. RSPP};

Art. 6

1. Il soggetto ospitante siimpegna a:

a} garantire al beneficiario/fai beneficiari del percorso, per if tramite del tutor della struttura ospitante, 'assistenza e la formazione necessarie
al buon esito dellattivita di alternanza, nonché la dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto di lavoro;

b} rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene suf lavoro;

¢} consentire al tutor del soggetto promotore di contattare il beneficiario/i beneficiari del percorso e il tutor della struttura cspitante per
verificare I'andamento della formazione in contesto lavorative, per coordinare I'intero percorso formativo e per la stesura della relazione
finale;

d} rispettare nel percorso formativo un massimo di ore 7 giornaliere su due turni;

e) informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada al heneficiario/ai beneficiari;

f) individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente formate in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro
o che si avvalga di professionalita adeguate in materia {es. RSPP}.

Art. 7

1. la presente convenzione decorre dalla data sotto indicata e dura fino ali'espletamento delf esperienza definita da clascun percorso
formative personalizzato presso il soggetto ospitante, prevista entro il 31/08/2018.

2. E in ogni caso riconosciuta facolta al soggetto ospitante e al soggetto promotore di risolvere la presente convenzione in caso di violazione

degli obsblighi in materia di salute e sicurezza nei fuoghi di lavoro o del piano formativo personalizzato.

Monserrato 14/03/2018

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
D.ssa Maria Beatrice Pisu

Dacemanta prodolta e conservate In ariginae infermaticn e firmate
dighalmenteal sens) dellari_ 20 det*Codice del'Ammnistrazione Bigitale'
re'ta datarislants dil datfdelfa sottoscririone dallate,

Firmato digitalmente da

MARIA BEATRICE PISU
CN = PISU MARIA BEATRICE
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